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Desarrollate con
nuestros Boost Courses

Especializaciones que potencian tu
carrera en el sector digital.
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. Que son los Boost Courses”?

Con nuestros Boost Courses, ofrecemos un enfoque integral para tu formacion. Estos
CUrsos no son solo especializaciones, sino que son una oportunidad para explorary
combinar diferentes areas clave del sector digital, creando un perfil mas completo,
adaptable y con una vision 360 grados.

En la fase final de tu formacion en Nuclio Digital School, tendras la oportunidad de
personalizar aun mas tu perfil profesional con una serie de cursos complementarios
disenados para aumentar tu versatilidad. Este es tu momento para profundizar en
areas de interes clave y salir preparado para un entorno digital en constante cambio.

¢ Como funciona?

Podras elegir hasta 4 cursos de entre nuestras opciones para construir un perfil
profesional mas adaptable, con conocimientos que abarcan varias disciplinas del
sector digital. Elige lo que mas te interese y combina tus areas de interes para
potenciar tu carrera.
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Web Development
for no-coders

En este curso obtendras las bases que necesitas para desmitificar el
desarrollo web. Entenderas la logica detras del codigo ademas de los
diferentes lenguajes y herramientas que usan los programadores.

Si tienes background de negocios y quieres aprender a comunicarte
con desarrolladores, jeste es tu curso!

Jordi Galobart
UX Strateqist, Web
& APP Developer

e Recomendado a perfiles de los masters:

e Data Science & Al
Digital Product Management
Digital Marketing
Ciberseguridad
|A: Business & Innovation
UX Ul Design

Modulo 1: Conceptos Basicos
de Programacion

Objetivo: Comprender los conceptos basicos de
programacion, las diferencias entre frontend y backend,
y conocer las principales herramientas de desarrollo.

« Introduccion a conceptos de programacion:
Frontend vs Backend.

 Lenguajes de programacion y entornos de desarrollo
(IDEs).

- Control de versiones: Introduccion a Git.

« Fundamentos de HTML: Elementos basicosy
creacion de formularios.

« Fundamentos de CSS: Estilado de texto, colores,
modelo de caja y uso de Google Fonts.

Modulo 3: Desarrollo Frontend
con React

Objetivo: Entender la I6gica del desarrollo frontend

utilizando React y aprender a construir aplicaciones web

interactivas.

« Introduccion a React y estructura de archivos de una
aplicacion.

« Creacion de componentes con JSX.

- Ejercicio practico: Listado de propiedades
inmobiliarias usando componentes.

« Comunicacion entre componentes: Props.

« Manejo de formularios: Captura de datos.

« Hooks basicos: Uso de State y Effect en React.

Modulo 2: Programacion Basica
y Git
Objetivo: Familiarizarse con los principios

fundamentales de la programacion, el manejo de
versionesy los primeros pasos con JavaScript.

- Git: Conceptos basicos de commit, pull, push.
Introduccion a ramas y resolucion de conflictos.

- Fundamentos de programacion: Tipos de variablesy
constantes, arrays, objetos, operadores,
condicionales, bucles y funciones.

« Introduccion a JavaScript (JS): Integracion de JS en
HTML.

« Introduccion a NodeJS y NPM (Node Package
Manager).

» Primer acercamiento a frameworks de JavaScript.

Modulo 4: Programacion
Backend y Metodologias Agiles

Objetivo: Conocer las bases del desarrollo backend, la
conexion de aplicaciones frontend con APIs y buenas
practicas de trabajo en equipos agiles.

« Introduccion al backend: APIs, servidores, protocolo
HTTP y bases de datos.

« ExpressJS: Creacion de servidores y conexion con
frontend mediante Fetch.

+ Uso de Postman para pruebas de APIs.

« ExpressJS avanzado: Manejo de parametros.

« Metodologias agiles: Introduccion a SCRUM y
Kanban, roles de equipo, ceremonias y buenas
practicas.


https://www.linkedin.com/in/jgalobart/
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Modulo 1: Fundamentos del Mddulo 2: Tecnologias Clave
D f B o Entorno Digital y del Dato para la Inteligencia Artificial
a t a o r u S I n e S S Objetivo: Comprender la evolucion del entorno digital, Objetivo: Familiarizarse con las herramientas y
la importancia del dato y las plataformas que lo lenguajes fundamentales para desarrollar soluciones
gestionan. basadas en |A,
En este curso obtendras las bases gele necesitas pEle descifrarla - Evolucion del marketing hacia un enfoque centrado - Computacion en la nube (Cloud Computing).
Inteligencia Artificial y entender como aliarte con ella en tu estrategia en el cliente. » Modelos de servicio cloud (laa$S, PaaS, SaasS).
_ , _ ) _ o « Que es el dato y su valor en los negocios. « Introduccion a lenguajes de programacion comunes
empresarial. Comprenderas los fundamentos de la inteligencia artificial S [eEueslan & brses de daies SalLve. NeEaL enlA.
(|A) y el analisis de datos sin necesidad de conocimientos técnicos . PIataformas de gestion de datos. . Tendgncias tecnoldgicas en el desarrollo de
» Arquitectura de datos en empresas. soluciones de |A.
pPrevios.
Si tienes background de negocios y quieres aprender a comunicarte con
datos, jeste es tu curso!
AliacakEEs Modulo 3: IntgllgenC|a Artificial, Moﬁulo_ 4: Etica, ngernanza y
Head of Software Machine Learning y Deep Aplicacion Estrategica
Engineering en Mostly.Al Learni Nng Objetivo: Reflexionar sobre el uso responsable de la IA y
disenar estrategias empresariales basadas en datos.
Objetivo: Entender como funcionan los sistemas
inteligentes, los algoritmos y su aplicacion en contextos . Eticaen el Contextode 1a IA.
reales. - La Singularidad.
_ « Principios Eticos Fundamentales de las IAs.
Recomendado a perfiles de los masters: - Introduccion a la ciencia de datos. - Creoe ealEsde [ Ae aor Ereklares Eicas,
: Difergncia entre IA, Machine Learning y Deep - Privacidad y Proteccion de Datos: Ley de Proteccion
 Digital Product Management Learning. de Datos (GDPR).
UX Ul Design » Tipos de aprendizaje (supervisado, no supervisado, - EticadelalAenelciney laliteratura.

por refuerzo).
- Aplicaciones reales del aprendizaje automatico
« Que eslalA generativa'y como funciona.

Digital Marketing
Ciberseguridad

Full Stack Development
Recursos Humanos



https://www.linkedin.com/in/felipecalderero/
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Prompt Engineering

En este curso aprenderas a dominar las claves para comunicarte de forma
efectiva con herramientas de Inteligencia Artificial Generativa.

Descubriras como funcionan los modelos de IA como ChatGPT, como
estructurar instrucciones (prompts) para obtener mejores resultados, y
como aplicar esta tecnologia en contextos profesionales y creativos.
iAprende a pensar y crear junto a la inteligencia artificial!

Felipe Calderero
Head of Software
Engineering en Mostly.Al

e Recomendado a perfiles de los masters:

» Digital Product Management
UX Ul Design
Digital Marketing
Ciberseguridad
Full Stack Development
Recursos Humanos

Modulo 1: Introduccionala
Inteligencia Artificial Generativa

Objetivo: Familiarizarse con los principios
fundamentales de la Inteligencia Artificial Generativa y
Su contexto actual.

« Historiay contexto actual de la IA.

- Definiciony funcionamiento de la IA Generativa.

« Tipos de |IA: Narrow, General y Superinteligencia.

« Conceptos clave: algoritmos, Machine Learning,
Deep Learning.

 ¢Qué es un prompty como se utiliza?

Modulo 3: Aplicaciones Practicas
de la|A Generativa

Objetivo: Explorar como se aplica la IA Generativa en
diferentes contextos profesionales y personales.

- Uso de la |A Generativa en el ambito profesional.
- Aplicaciones en el ambito personal.
« Otros usos relevantes de la |IA Generativa.

Modulo 2: Fundamentos de
Prompt Engineering

Objetivo: Aprender las técnicas fundamentalesy
avanzadas para redactar prompts efectivos.

- Definicion y objetivos del Prompt Engineering.
- Consejos y mejores practicas para redactar prompts
efectivos.
- Tecnicas basicas: Priming, Zero-shot, One-shoty
Few-shot Prompting.
- Tecnicas avanzadas:
« Chain-of-thought Prompting.
« Zero-shot Chain-of-thought.
« Self-consistency.
« Role Playing.
« Generated Knowledge Promting.
- Knowledge Integration.

Mddulo 4: Etica, Gobernanzay
Aplicacion Estrategica

Objetivo: Reflexionar sobre las implicaciones eticas y
los riesgos de la IA en entornos profesionales.

« Limitacionesy precauciones en el uso de la IA.

« Conceptos de Jailbreak y Alucinaciones en modelos
de lA.

 Aspectos eticos y uso responsable de la |A.

« Alternativas para el manejo de datos privados en
entornos corporativos


https://www.linkedin.com/in/felipecalderero/
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Las Soft Skills mas
Importantes en la
gestion de personas

En este curso aprenderas a identificar y potenciar las habilidades
blandas esenciales para liderar y trabajar con personas de forma
efectiva. Descubriras por que las soft skills marcan la diferencia en la

gestion de equipos, como desarrollarlas de manera consciente y como
aplicarlas en tu entorno laboral para generar impacto y confianza.

iHaz de las soft skills tu mejor herramienta de liderazgo!

Tiago Santos
VP of Community and
Growth en Sesame HR

Recomendado a perfiles de los masters:

 Digital Product Management e Recursos Humanos
UX Ul Design e Data Analytics
Digital Marketing e |A: Business & Innovation
Ciberseguridad e Data Science & Al
Full Stack Development

Modulo 1: Fundamentos
de las Soft Skills

Objetivo: Comprender laimportancia y el impacto de
las soft skills en el entorno laboral.

- Definicion y ejemplos de soft skills.

- Importancia de las soft skills en la gestion de
personas.

« Consecuencias de la falta de habilidades blandas y
beneficios de su desarrollo.

Modulo 3: Soft Skills Clave en la
Gestion de Personas

Objetivo: Conocer las soft skills mas relevantes para
una gestion eficaz de personas.

- Detalle de las 12 soft skills mas relevantes para la
gestion de personas.

« Como desarrollar estas habilidades desde el rol de
lider

Moddulo 2: Desarrolloy
Aplicacion de las Soft Skills

Objetivo: Desarrollar y aplicar habilidades blandas de
manera efectiva en la gestion de equipos.

« Responsabilidad del desarrollo: individual vs.
liderazgo.

- Técnicas y herramientas para desarrollar soft skills.

- Identificacion de las habilidades de liderazgo y su
aplicacion en equipos.

Modulo 4: Casos Practicosy
Escenarios Reales

Objetivo: Aplicar los conocimientos adquiridos a traves
de casos practicos y situaciones reales del entorno
empresarial.

- Analisis de casos practicos relacionados con la
gestion de personas.

- Ejemplos reales y escenarios del mundo empresarial.

- Recapitulacion y consejos finales para la aplicacion
efectiva de las soft skills.


https://www.linkedin.com/in/tiagosantospereira/
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